Hoger Onderwijs Rotterdam

Werkplaats

Quickscan vaardigheden




V Aansluiting

G
Aanleiding

* Vroege start vaardigheidsonderwijs is belangrijk voor transitie
vo-ho-professionele toekomst.

* Inzicht nodig hoe deze vaardigheden in het curriculum worden
gebord.



V Aansluiting

G
Situatieschets - uitdagingen

 Vaardigheden worden gecompartimentaliseerd aangeboden

* Geen specifieke aandacht voor leerlijnen in generieke
vaardigheden

* Vaardigheden vaak impliciet in het curriculum, transfer
ontbreekt

* Docenten weten vaak niet van andere docenten waar zij aan
werken




V Aansluiting
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Oplossing: Quicksan

Quickscan om inzicht te krijgen in welke vaardigheden op welke wijze
worden aangeboden

1. Docenten scan

« Aan welke vaardigheden wordt gewerkt.
« Aanbod
+ Tevredenheid

2. Leerling scan

« Per vaardigheid

» Beheersing vaardigheid

* In welke vakken wordt gewerkt aan de vaardigheid
« Algemeen

« Wat gaat goed, wat kan beter?

3. Beleidsmakers/schoolleidersscan



V Aansluiting

G
Oplossing en deliverables

Advies: Concrete actiestappen en adviezen om de lacunes weg
te werken.
» Opdrachten die door de school/instelling uitgevoerd kunnen worden.
 Best practices en/of bestaande uitgewerkte voorbeelden voor
Inspiratie.
* Professionaliseringsaanbod.
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Partners

 Scala Rietvelden
* Hugo de Groot
« Erasmus Universiteit Rotterdam

* InHolland
* Hogeschool Rotterdam



	Dia 1
	Dia 2: Aanleiding
	Dia 3: Situatieschets - uitdagingen
	Dia 4: Oplossing: Quicksan
	Dia 5: Oplossing en deliverables
	Dia 6: Partners

