
‘Goede start in het hbo: het LOB-cv’

Werkconferentie

Donderdag 10 november 2016

Henrike Knippenberg, Hogeschool Rotterdam



Agenda

15.30 – 16.45 uur (75 min)

• Korte terugblik (5 min)

• Resultaten pilots (10 min)

• Uitrol en implementatie: Samen aan de slag (30 min) 

• Terugkoppeling (25 min)

• Hoe verder? (5 min)



Ontwikkeling instrument LOB-cv

Geschiedenis en stand van zaken LOB-cv

• Schooljaar 2014-2015 in werkgroep LOB-cv concept ontworpen

• Februari 2015 concept gepresenteerd tijdens werkconferentie

• Met feedback dummy vervaardigd: visuele uitwerking ideeën

• April 2015 presentatie dummy aan deelnemende scholen

• Ontwikkeling digitaal instrument LOB-cv met extern bureau

• Meerdere testrondes binnen vo en hbo

• 1 april 2016 testversie gereed; voorjaar getest door havisten

• Zomer: opleveren LOB-cv 1.0

Gesprekken met o.a Intergrip, Programma Leren Loont, Spirit4you, OCW, Talentporfolio
Nationaal Programma op Zuid, decanenkring Amsterdam, etc



Demonstratie LOB-cv

www.lob-cv.nl



Pilot LOB-cv in vo

8 vo-scholen, 77 havisten, 10 begeleiders (decanen/mentoren)

LOB-cv testen op:

• Gebruikersvriendelijkheid 

• Duidelijkheid

• Gebruiksgemak

• Juiste look-and-feel, etc

• Bruikbaarheid bij SKC/intake en inpassing in studieloopbaancoaching in het hbo (voor 
zowel intaker hbo als aankomend student)

• Kwaliteit studiekeuze en studiesucces

Vertaald in enquête (achteraf) 

Observatie begeleiders



Pilot eerste uitkomsten

Naam Functie School

Arjan Bijleveld decaan Devenstein college

Monica de Wit decaan Walburg College

Liesbeth Dirks decaan Schoonhovens College

Michiel Andriessen decaan Gemini College

Lia Oegema mentor, docent, decaan Comenius College

Iris Smulders decaan Dalton Lyceum Barendrecht

Frenck van Orsouw Docent engels en mentor H4c Dalton Lyceum Barendrecht

W. Guijt mentor CSG Pr Maurits Middelharnis

P. Bechthum docent, mentor CSG Pr Maurits Middelharnis

Thecla de Grauw/Marja Meijer decanen H/V Vavo Rijnmond college



Pilot eerste uitkomsten

Enquete leerlingen pilot LOB-cv

N=77

Eindscore Rapportcijfer

Hoe gebruiksvriendelijk is het LOB-cv? 7,6 8

Hoe duidelijk vond je de vragen? 7,4 7

Hoe vind je dat dit LOB-cv er uitziet? Geef een cijfer voor de vormgeving. 8,2 8

Hoe soepel verliep het invullen van het LOB-cv? 7,6 8

Heb je alles van jezelf kunnen laten zien in dit LOB-cv? 6,9 7

Is dit LOB-cv zinvol als voorbereiding op de intake op het hbo? 7,0 7

In hoeverre ben je bereid om dit LOB-cv op tafel te leggen bij de studiekeuzecheck? 6,8 7

In hoeverre heb je door het invullen van het LOB-cv beter nagedacht over je studiekeuze? 5,9 6

In hoeverre zou dit LOB-cv je helpen bij de voorbereiding op de studiekeuzecheck? 6,5 7

Gemiddelde score



Pilot eerste uitkomsten

Begeleiders

• Algemeen positief oordeel

• Enthousiasme bij leerlingen 

• Duidelijke instrument qua vraagstelling en gebruik

• Beste passend bij havo 5 / einde studiekeuzeproces

• Leerlingen vinden vragen over sterke kanten, verbeterpunten lastig

• Zet leerlingen toch aan tot nadenken

• Eenduidige werkwijze SKC/Intake is gewenst



Pilot eerste uitkomsten

Studenten

Opmerkingen en suggesties

• (Nog) meer persoonlijke informatie: o.a. hobby, werkervaring, stages

• Mbo-opleidingen toevoegen

• Duidelijk voor leerlingen die weten wat ze willen gaan studeren

• Mooi ontworpen 

• Handig om te hebben voor de intake

• Praktische aanpassingen; meer meerkeuze en cijferlijst anders weergeven



Stand van zaken

Convenant:

• LOB-cv binnen LOB op vo

• LOB-cv binnen SKC en SLC op hbo

Middelen beschikbaar voor verdere ontwikkeling instrument (stuurgroep-hbo)

Presentaties op studiedag vo-raad, decanendag Zuid-Holland en jaarcongres VVsL 
interesse van andere instellingen, scholen en regio’s



Vervolg: Uitrol en implementatie LOB-cv

Doelstelling

• 20 hbo-opleidingen gebruikt LOB-cv bij intake en start van de hbo-studie

• 30 scholen binnen netwerk hebben LOB-cv opgenomen in het LOB-programma 
bovenbouw havo

Acties

 Draagvlak vergroten zowel binnen vo als hbo

 Vervaardigen handleiding/lespakket LOB-cv

 Ontwikkelen LOB-cv 2.0 (en opzetten bijbehorende beheersorganisatie)



Implementatie

• Implementatie binnen vo

• Binnen LOB-programma

• Input eindgesprek 
leerling/decaan

• Voorbereiding SKC

• Implementatie binnen hbo

• Bij studiekeuzecheck/intake

• Binnen studieloopbaancoaching

Implementatie vo/hbo?

Wat is nodig? 

 Wie, wat, waar, 
waarom en hoe?



Concreet aan de slag

• Wat heeft u concreet nodig om met het LOB-cv aan de slag te gaan binnen uw 
school, met uw leerlingen/studenten?

• Welke rol/plaats heeft het LOB-cv binnen het LOB-programma/SLC-programma 
en hoe geef je dat concreet vorm?  

• Hoe kan je met LOB-programma aansluiten bij de items in het LOB-cv?

• Welke informatie moet (hoe) opgenomen worden in een handleiding/lespakket 
rondom het LOB-cv voor de begeleiders, maar ook in die voor de scholieren en 
aanmelders? 



Terugkoppeling en hoe nu verder

• Handleiding/instructie?

• Draagvlak/voorwaarden?

• Ontwikkeling instrument?

Aandachtspunten:

• Privacy-zaken

• Ondersteuningsorganisatie:

• Businesscase

Wie helpt/werkt/denkt mee?

To do-list



Meer informatie LOB-cv

Henrike Knippenberg

h.j.knippenberg@hr.nl
http://aansluiting-voho010.nl/


