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WERKplaats Aansluiting vo-ho 
Aanvraag Ho-vaardigheden
4 ‘voorgekookte experimenten’  
 
Introductie  
Het samenwerkingsverband vo-ho start in het najaar van 2022 met de WERKplaats Aansluiting vo-ho, waarbij scholen en opleidingen in de regio Rijnmond in gezamenlijkheid gefaciliteerd aan innovatieve ontwikkelingen kunnen werken die een duurzame plek binnen de instellingen krijgen. Scholen en instellingen die aangesloten zijn bij het samenwerkingsverband vo-ho kunnen gebruik maken van de producten, kennis en ervaringen die opgedaan zijn binnen het experiment om zo de aansluiting vo-ho op hun eigen school of opleiding te verbeteren. De WERKplaats Aansluiting vo-ho wordt de komende jaren vanuit de Extra middelen 2022-2025 binnen het samenwerkingsverband vo-ho gefinancierd. De Rotterdamse ho-instellingen (Codarts, Erasmus Universiteit Rotterdam, Hogeschool Inholland, Hogeschool Rotterdam, Thomas More Hogeschool) en de vo-koepels (BOOR, CVO, LMC) dragen zorg voor dit budget. Jaarlijks vindt een evaluatie plaats. Vanuit de Extra middelen worden nog meer interventies gefinancierd, zoals het digitaal platform.    
 
Thema: Ho-vaardigheden 
Aanleiding  
Naast specifieke vaardigheden gekoppeld aan een opleiding, wordt van leerlingen en studenten verwacht dat zij ook andere complexe vaardigheden (bijv. 21e-eeuwse vaardigheden, life skills) verwerven om daarmee hun professionele identiteit te ontwikkelen als voorbereiding op hun toekomst. Om de aansluiting tussen het voortgezet onderwijs (vo) en het hoger onderwijs (ho) te bevorderen, is het cruciaal dat leerlingen al vroeg starten met de ontwikkeling van deze vaardigheden. 

Binnen het Samenwerkingsverband ‘Samen werken aan een betere aansluiting vo-ho' heeft de werkgroep Ho-vaardigheden een raamwerk met bijbehorende rubrics ontwikkeld bestaande uit de belangrijkste vaardigheden voor een goede transitie naar het hoger onderwijs. In dit vaardighedenraamwerk ligt de focus op persoonlijke vaardigheden, sociale vaardigheden en studievaardigheden. 

Binnen de WERKplaats Aansluiting vo-ho bieden we vier voorgekookte experimenten aan:
Experiment A: Quickscan
Experiment B: Koppeling vaardighedenraamwerk aan curriculum (implementeren)
Experiment C: Bijdragen aan de inhoudelijke ontwikkeling van de vaardighedenapp
Experiment D: Kennisdeling vo-ho

Experiment A: Quickscan
Het vaardighedenraamwerk biedt inzicht in welke vaardigheden belangrijk zijn voor een soepele transitie, maar geeft nog geen informatie hoe scholen of opleidingen vaardigheden een plek geven in het curriculum. Om het vaardighedenraamwerk te kunnen vertalen naar een doorlopende leerlijn die is geborgd in het curriculum, is een tool nodig om te kunnen meten of en hoe er al aan bepaalde vaardigheden wordt gewerkt. Dat kan bijvoorbeeld in de vorm van een scan. De uitkomsten van de scan moeten inzicht geven in:
· Aan welke vaardigheden wordt gewerkt en op welke wijze.
· Aan welke vaardigheden nog niet wordt gewerkt en hoe dit verbeterd kan worden.
· Concrete actiestappen en adviezen om de lacunes weg te werken

Het opgeleverde product wordt getoetst op basis van bruikbaarheid en implementeerbaarheid.

Experiment B: Koppeling vaardighedenraamwerk aan curriculum (implementeren)
Wil je de vaardigheden uit het vaardighedenraamwerk toepassen in het curriculum van jouw school? In dit experiment bouw je de verschillende rubrics van de vaardigheden om naar een passend, onderbouwd curriculum voor jouw vak, leerjaar/leerjaren, onder- of bovenbouw.

Experiment C: Bijdragen aan de inhoudelijke ontwikkeling van de vaardighedenapp
De Erasmus Universiteit Rotterdam werkt samen met diverse partners (waaronder het Rotterdamse samenwerkingsverband ‘Samen werken aan betere aansluiting’) aan een mobiele applicatie waarmee de vaardigheden uit het raamwerk vertaald worden naar praktische toepassingen in de klas. 

Deze nieuwe mobiele applicatie stelt leerlingen en studenten in staat om in meerdere contexten en disciplines hun vaardigheden te ontwikkelen en hierop te reflecteren. De holistische aanpak maakt dat de app de leerlingen tijdens de gehele loopbaan begeleidt op het niveau dat de leerling of student op dat moment nodig heeft.

In deze werkplaats draag je bij aan de ontwikkeling van de onderwijsinhoud van de app. Samen met het kernteam van de EUR bedenk en ontwikkel je gedifferentieerde opdrachten op basis van het vaardighedenraamwerk.
Je werkt onder andere aan:
· Een vaardighedenbibliotheek zodat de vaardigheden op duidelijke wijze worden uitgelegd.
· Opdrachten horend bij de verschillende vaardigheden aansluitend bij verschillende leervoorkeuren en niveaus (havo, vwo, hbo, wo).
· Een koppeling van de app aan gerelateerde online en offline platforms.
· Het testen van de ontwikkelde onderwijsinhoud bij diverse doelgroepen in het vo en ho. 

Op basis van de input wordt een eerste testapp gemaakt door de EUR. Die app wordt ontwikkeld, getest en verbeterd. Daarbij wordt onder andere gekeken naar: 
· De tevredenheid van de leerlingen en docenten. 
· De kwaliteit van de opdrachten.
· Het gebruikersgemak. 

Experiment D: Kennisdeling vo-ho
Om inzicht te krijgen in hoe een doorlopende leerlijn er echt uitziet is kennis nodig over:
· het toeleverend onderwijs in het hoger onderwijs.
· het hoger onderwijs in het toeleverend onderwijs.

Kennismaken met en kennis over de verschillende onderwijssegmenten draagt bij aan de vorming van een doorlopende leerlijn. In deze werkplaats ga je daarom aan de slag om het vaardigheidsonderwijs op systematische wijze in kaart te brengen in het vo en ho en ontmoetingen te faciliteren tussen de onderwijssectoren. Denk bijvoorbeeld aan een buddysysteem voor vo- en ho-docenten of een meet and greet. De kennis die wordt opgedaan in deze ontmoetingen wordt vastgelegd in een advies aan het vo en ho over hoe zij vaardigheidsonderwijs zouden kunnen vormgeven voor een betere aansluiting. 

Voorwaarden experimenten A, B, C en D: 
· Je bent docent, onderwijskundige of onderwijsexpert in het vo of ho. 
· Je manager is akkoord met je deelname. Ook zegt je manager toe aan het einde van het experiment te reageren op je conclusies en aanbevelingen.  Ook is de facilitering goed besproken en zijn er heldere afspraken gemaakt. 
· Je gebruikt de producten die reeds in het samenwerkingsverband zijn ontwikkeld als uitgangspunt, zoals het vaardighedenraamwerk, de rubrics en de documentatie voor de app. 
· De leerling/student moet het merken in de klas. De activiteiten moeten bijdragen aan het vergroten van het studiesucces.  
· Je stemt in met deelname aan bijeenkomsten vanuit de WERKplaats en met het delen van je ervaringen binnen het samenwerkingsverband.  
 
Globale planning 
Experimenten A en B, C en D: 

Ronde 1 (start november 2022): november 2022-april 2023 
1. Stap 1 (november en december): voorbereiding 
2. Stap 2 (januari-maart): uitvoering 
3. Stap 3 (maart en april): analyseren en rapporteren 
Verplichte bijeenkomsten  
· WERKplaatsbijeenkomsten: kennisdeling 
· 3 momenten van 3 uur in november, januari, april 
· WERKsessies: momenten om (samen) te werken aan je experiment 
· 3 momenten van 3 uur in december, februari, maart 
· Schoolleiders-/managersbijeenkomst: september 2023 en werkconferentie
vo-ho: november 2023 

Ronde 2 (start februari 2023): februari 2023-juli 2023 
1. Stap 1 (februari en maart): voorbereiding 
2. Stap 2 (april-juni): uitvoering 
3. Stap 3 (juni en juli): analyseren en rapporteren 
Verplichte bijeenkomsten  
· WERKplaatsbijeenkomsten: kennisdeling 
· 3 momenten van 3 uur in februari, april, juli 
· WERKsessies: momenten om (samen) te werken aan je experiment 
· 3 momenten van 3 uur in maart, mei, juni 
· Schoolleiders-/managersbijeenkomst: september 2023 en werkconferentie
vo-ho: november 2023 

Bekostiging 
· De uren voor uitvoering en overleg met collega’s van de eigen school/opleiding en teamleider/onderwijsmanager worden bekostigd door de school/opleiding. 
· Je stemt in met deelname aan bijeenkomsten vanuit de WERKplaats en met het delen van je ervaringen binnen het samenwerkingsverband vo-ho. 
· De school/opleiding maakt ruimte voor het thema op relevante team- en ontwikkeldagen en stemt daarmee in door het ondertekenen van het formulier.  
· De uren voor het organiseren en onderzoeken van het experiment (in totaal 40 uur) worden vergoed door WERKplaats Aansluiting vo-ho.  
· WERKplaats Aansluiting investeert voor de duur van het project in de aanschaf van benodigde scholing en begeleiding. Zie de planning. 
 
Hoe kan ik mij aanmelden? 
Stuur het onderstaande formulier op naar Carla Spek (c.a.spek@hr.nl) en Ellis Wertenbroek (e.j.m.wertenbroek@hr.nl), uiterlijk 8 oktober 2022 (voor ronde 1, start begin november) of uiterlijk 17 december 2022 (voor ronde 2, start begin februari).   

Waardering jury 
Een jury maakt een inschatting van de relevantie en potentie van de voorstellen. Zij bepaalt hoe de ingebrachte voorstellen tot hun recht kunnen komen en op welke manier de WERKplaats hierbij kan ondersteunen en faciliteren. Daarnaast maken zij bij een te groot aanbod een selectie welke experimenten voorrang krijgen. Half oktober (ronde 1) en half januari (ronde 2) vindt de terugkoppeling plaats of de experimentaanvraag wordt gehonoreerd, nog aanpassingen behoeft en of de WERKplaats het bekostigt.  
 


Aanvraagformulier voorgekookt experiment Vaardigheden
 
	Deelnameformulier voorgekook experiment Vaardigeden 

	Experiment*:                                                               
0 A. Quickscan
0 B. Implementeren
0 C. Bijdragen aan de inhoudelijke ontwikkeling van de vaardighedenapp
0 D. Kennisdeling vo-ho
* Aankruisen wat van toepassing is 

	Gegevens aanvrager  

	Naam 
	 

	E-mailadres 
	 

	School/opleiding 
	 

	Teamleider/onderwijsmanager 
	 

	E-mailadres 
	 

	Beoogd experiment 

	Ronde 
	 

	Start- en einddatum 
	 

	Concretisering experiment (max. 500 woorden) 
	Beschrijf het voorgestelde experiment. Neem daarin in ieder geval op:  
· Wat het probleem is en waarom dat een probleem is;  
· Wat je concreet wil gaan doen;  
· Waarom het aannemelijk is dat dit bijdraagt aan het oplossen van het probleem. 

	Planning  

	Voorbereiden 
	 

	Uitvoeren 
	 

	Analyseren en rapporteren 
	 

	Draagvlak 

	Ondertekenaars 
	Naam 
	Rol binnen experiment 

	Docent 1 
	 
	 

	Docent 2 (eventueel) 
	 
	 

	Directeur/teamleider/onderwijsmanager  
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