WERKplaats Aansluiting vo-ho
Aanvraag experiment Taalvaardigheid
3 ‘voorgekookte experimenten’

Introductie   
Het samenwerkingsverband vo-ho is in het najaar van 2022 gestart met de WERKplaats Aansluiting vo-ho, waarbij scholen en opleidingen in de regio Rijnmond in gezamenlijkheid gefaciliteerd aan innovatieve ontwikkelingen kunnen werken die een duurzame plek binnen de instellingen krijgen. Scholen en instellingen die aangesloten zijn bij het samenwerkingsverband vo-ho kunnen gebruik maken van de producten, kennis en ervaringen die opgedaan zijn binnen het experiment om zo de aansluiting vo-ho op hun eigen school of opleiding te verbeteren. De WERKplaats Aansluiting vo-ho wordt de komende jaren vanuit de Extra middelen 2022-2025 binnen het samenwerkingsverband vo-ho gefinancierd. De Rotterdamse ho-instellingen (Codarts, Erasmus Universiteit Rotterdam, Hogeschool Inholland, Hogeschool Rotterdam, Thomas More Hogeschool) en de vo-koepels (BOOR, CVO, LMC) dragen zorg voor dit budget. Jaarlijks vindt een evaluatie plaats. Vanuit de Extra middelen worden nog meer interventies gefinancierd, zoals het digitaal platform. 

Thema: Taalvaardigheid
Van scholier naar student blijkt in de praktijk een hele stap. Taalbeheersing speelt in de overgang van het voortgezet naar het hoger onderwijs een belangrijke rol, want die blijkt een voorwaarde te zijn voor het studiesucces van de student. Taalvaardigheid is van belang bij het leren voor een beroep en bij het vormen van de eigen professionele identiteit in de wereld van de 21e eeuw. Om een opleiding met succes te doorlopen hebben studenten academische taal- en denkvaardigheid nodig. Taalvaardigheid speelt namelijk een grote rol bij kennisuitwisseling, toetsing, andere vaardigheden en toepassen. Het is dus belangrijk om de gevraagde beroepscompetenties te realiseren. Studenten moeten strategieën kennen en kunnen toepassen om langere, moeilijkere teksten te doorgronden. Daarvoor moeten ze inzicht hebben in tekststructuren, hoofd- van bijzaken kunnen onderscheiden,  betekenis uit de context kunnen afleiden, bronnen beoordelen en mening vormen. Ook moeten ze logische, samenhangende teksten kunnen schrijven.

Studenten die het vo afgerond hebben, zouden voldoende taalvaardig moeten zijn om een opleiding in het hoger onderwijs te volgen. Maar het afgelopen decennium werd duidelijk dat het taalniveau van sommige instromende studenten niet voldoet aan wat er van hen verwacht wordt bij de start in het ho. Een reden daarvoor kan zijn dat dat docenten in het hoger onderwijs te hoge verwachtingen hebben van de taalvaardigheid van instromende studenten. Het kan ook zijn dat het voortgezet onderwijs focust op andere taalcompetenties dan het ho verwacht. In ieder geval blijkt een opleiding voor sommige studenten hierdoor steeds vaker een brug te ver. Zowel aan het begin van de opleiding als later, als ze moeten aantonen bepaalde communicatiecompetenties (en algemene competenties) te beheersen. 

Binnen het Samenwerkingsverband ‘Samen werken aan een betere aansluiting vo-ho’ heeft de werkgroep Nederlands/communicatie verschillende publicaties geschreven en activiteiten ontwikkeld of is deze aangesloten bij belangrijke initiatieven als Heel Rotterdam Leest. Binnen de WERKplaats vo-ho bieden we drie voorgekookte experimenten taalvaardigheid aan:
 
· Experiment A: Taalbeleid
· Experiment B: Taalontwikkelend lesgeven
· Experiment C: Bevordering leesplezier

Experiment A: Taalbeleid
Samen werken aan een betere aansluiting vo-ho verhoogt het studiesucces van leerlingen en studenten. Dat het formuleren van een gedegen taalbeleid hierin een essentiële rol speelt, is beschreven in het boek ‘Vo-hbo: dat is andere taal!’. Met het verschijnen van dit boek heeft het samenwerkingsverband vo-ho taalvaardigheid en taalbeleid in Rotterdam weer op de kaart gezet. Maar wie formuleert dat taalbeleid dan? En wie voert dat uit? En waar te beginnen? De publicatie ‘Vo-hbo: aan de slag met taalbeleid!’ beschrijft hoe een taalbeleid dat zich richt op de aansluiting vo-hbo tot stand kan komen. Het onderbouwt dat een gedegen taalbeleid vervlochten is in de vakinhoud en het curriculum en ondersteund wordt door passende docentvaardigheden en professionalisering. Deze publicatie onderschrijft het belang van taalbeleid dat verweven is in alle lagen van een school of onderwijsinstelling. 

In dit experiment ga je met de checklists die zijn opgenomen in de publicatie in kaart brengen hoe het gesteld is met het taalbeleid binnen je school of opleiding. Als onderdeel van het experiment krijg je grip op doorstroomeisen (voor vo) en instroomeisen (voor ho). Je creëert inzicht in wat er al goed gaat of aanwezig is en waar en welke verbeteringen mogelijk zijn. Aan de hand van de uitkomsten doe je aanbevelingen voor het MT van je school/opleiding. In samenspraak met het MT en collega’s kies je minimaal drie acties die nog niet zijn gedaan. Je voert deze acties uit of maakt daar een begin mee. Aan het einde van het experiment  rapporteer je daarover bij het MT en deel je je ervaring met andere scholen/instellingen. Meedoen met dit experiment betekent dat je al aan kunt haken bij de vakvernieuwing (voor vo) en werk kunt maken van taalvaardigheid in een doorlopende lijn van vo naar ho, bijvoorbeeld bij curriculumherziening (voor ho). 

Samen met andere vo-scholen en in verbinding met het hoger onderwijs ga je met dit experiment aan de slag. 
  
Experiment B: Taalontwikkelend lesgeven (TOL)
Taalvaardigheid en succesvol leren en studeren hebben een direct verband met elkaar. Dat wordt keer op keer bevestigd door onderzoek. De kwaliteit van leren is voor een groot deel afhankelijk van het begrip dat de leerling/student heeft van taal. Een leerling/student die taalvaardig is, leest bijvoorbeeld sneller, leert sneller, kan zich beter uitdrukken en maakt toetsen daardoor beter. Daarvoor is structurele aandacht voor taalontwikkeling van docenten nodig, niet alleen van docenten Nederlands/communicatie maar juist ook van vakdocenten. 
Door mondelinge interactie gericht in te zetten in de klas, door woordbewust les te geven en activerende werkvormen te gebruiken naar aanleiding van het huiswerk, stimuleer je de mondelinge vak-, denk- en taalontwikkeling van leerlingen/studenten én hun betrokkenheid. Om docenten te inspireren is het digitale magazine TOL-zine ontwikkeld met veel tips en praktisch materiaal om als taalbewuste docent winst te boeken.
In dit experiment ga je lessen van een vak/cursus aanpassen, aangepast uitvoeren, reflecteren op  je handelen in de les én op dat van je leerlingen/studenten. Met dit experiment krijg je tijd om je onderwijs (taal)gericht aan te passen, te evalueren en te herontwerpen binnen de kaders van het vak/cursus. Je werkt aan je didactische competenties, je gaat taalgerichter lesgeven en ontdekt of je studenten én je vak/cursus daarmee geholpen zijn. 
Een expert in taalontwikkelend lesgeven begeleidt je zowel inhoudelijk als in het ontwikkel- en onderzoeksproces. Je analyseert de verplichte literatuur, de leerdoelen, het huiswerk en de lessen op mogelijkheden om taalgerichter les te geven; je ontdekt de talige problemen waar leerlingen/studenten tegen aan kunnen lopen en leert ze vooraf te tackelen. Je ontdekt je kracht en je leerpunten in de mondelinge aspecten van taalgericht lesgeven en evalueert met de leerlingen/studenten wat het experiment hen heeft opgeleverd. Hierbij werk je samen met andere docenten van je eigen school/opleiding en/of andere instellingen, zodat je gemakkelijk werkvormen kunt uitwisselen en bij elkaar in de klas kunt kijken. Zo vorm je met elkaar een professionele leergemeenschap. Je ontdekt hoe je vak/ cursus nog verder verbeterd kan worden (bijvoorbeeld in toetsing, feedback, relatie met andere vakken of verplichte literatuur en huiswerk).
Experiment C: Bevordering leesplezier
Veel kinderen in Rotterdam lopen al vroeg een taalachterstand op. Ze groeien op in een gezin waarin niet wordt voorgelezen, waar geen boeken zijn, niet wordt gepraat over taal en lezen. Ze hebben een kleinere woordenschat en die achterstand kan moeilijk worden ingelopen. Hun kennis van de wereld is gering en lezen vinden ze moeilijk en wat je moeilijk vindt, doe je niet graag.
Uit het internationale peilingsonderzoek PISA blijkt dat een kwart van onze 15-jarigen onvoldoende leesvaardig is om zelfstandig mee te doen aan de maatschappij. Bovendien is het leesplezier van Nederlandse leerlingen het laagste ter wereld: ze vinden lezen geen plezierige, interessante of zinnige bezigheid en het merendeel leest alleen als het moet.
Ondanks alle inspanningen van scholen en tal van leesbevorderingsorganisaties verslechtert de leesvaardigheid van Nederlandse leerlingen. Vooral jongens, leerlingen in het vmbo en het mbo en leerlingen met een migratieachtergrond blijven achter. Hun leesmotivatie is vaak laag. Daarom is het belangrijk om in alle scholen (extra) aandacht te besteden aan lezen, te zorgen voor goed leesonderwijs, een rijke leesomgeving, inspirerende verhalen en rolmodellen.
Heel Rotterdam Leest wil het lezen stimuleren, waarbij de nadruk ligt op leesplezier. Wie iets leuk vindt, gaat het vaker doen. Met de ondertekening van het manifest Heel Rotterdam Leest stroopten de Rotterdamse onderwijsinstellingen in 2021 de mouwen op. Ze gaven aan dat ze zich samen hard wilden maken voor een Rotterdamse leescultuur en ‘Heel Rotterdam leest!’.
In dit experiment ga je concreet aan de slag om bij jouw school of opleiding een leesoffensief te starten. Daarvoor zijn verschillende mogelijkheden. Je kunt bijvoorbeeld een of meerdere leesclubs oprichten, activeren en ondersteunen, boekenruilkasten inrichten in de school, een leesevenement organiseren, literatuurtips aan verschillende vakken of cursussen koppelen of een lees-challenge opzetten, een samenwerking aangaan met de Centrale Bibliotheek Rotterdam, Stichting Lezen of de Leescoalitie of Passionate Bulkboek. Formuleer in je aanvraag je eerste ideeën. Als onderdeel van je experiment denk je ook na over hoe je gaat evalueren. Daarnaast fungeer je als ‘leesambassadeur’ en wissel je uit met de ambassadeurs van andere scholen of instellingen om te leren van en met elkaar. 
Aanvullende informatie experimenten A, B en C
Globale planning  
  
Ronde 2 (start februari 2023): februari 2023-juli 2023  
1. Stap 1 (februari en maart): voorbereiding  
2. Stap 2 (april-juni): uitvoering  
3. Stap 3 (juni en juli): analyseren en rapporteren  

Verplichte bijeenkomsten   
· WERKplaatsbijeenkomsten: kennisdeling  
· 3 momenten van 3 uur in februari, april, juli  
· WERKsessies: momenten om (samen) te werken aan je experiment  
· 3 momenten van 3 uur in maart, mei, juni  
· Schoolleiders-/managersbijeenkomst: september 2023 en werkconferentie vo-ho: november 2023  
 
Voorwaarden deelname 
· Je bent docent, onderwijskundige of onderwijsexpert in het vo of ho.  
· Je manager is akkoord met je deelname. Ook zegt je manager toe aan het einde van het experiment te reageren op je conclusies en aanbevelingen.  Ook is de facilitering goed besproken en zijn er heldere afspraken gemaakt.  
· Je gebruikt de producten die reeds in het samenwerkingsverband zijn ontwikkeld als uitgangspunt, zoals Vo-hbo: dat is andere taal!, ‘Vo-hbo: aan de slag met taalbeleid!’, TOL-zine het vaardighedenraamwerk en documentatie voor de Ace your self study app.  
· De leerling/student moet het merken in de klas. De activiteiten moeten bijdragen aan het vergroten van het studiesucces.   
· Je stemt in met deelname aan bijeenkomsten vanuit de WERKplaats en met het delen van je ervaringen binnen het samenwerkingsverband.   

Bekostiging  
· De uren voor uitvoering en overleg met collega’s van de eigen school/opleiding en teamleider/onderwijsmanager worden bekostigd door de school/opleiding.  
· Je stemt in met deelname aan bijeenkomsten vanuit de WERKplaats en met het delen van je ervaringen binnen het samenwerkingsverband vo-ho.  
· De school/opleiding maakt ruimte voor het thema op relevante team- en ontwikkeldagen en stemt daarmee in door het ondertekenen van het formulier.   
· De uren voor het organiseren en onderzoeken van het experiment (in totaal 40 uur) worden vergoed door WERKplaats Aansluiting vo-ho.   
· WERKplaats Aansluiting investeert voor de duur van het project in de aanschaf van benodigde scholing en begeleiding. Zie de planning.  
  
Hoe kan ik mij aanmelden?  
Stuur het onderstaande formulier op naar Carla Spek (c.a.spek@hr.nl) en Ellis Wertenbroek (e.j.m.wertenbroek@hr.nl), uiterlijk 17 december 2022 (voor ronde 2, start begin februari).    
 
Waardering jury  
Een jury maakt een inschatting van de relevantie en potentie van de voorstellen. Zij bepaalt hoe de ingebrachte voorstellen tot hun recht kunnen komen en op welke manier de WERKplaats hierbij kan ondersteunen en faciliteren. Daarnaast maken zij bij een te groot aanbod een selectie welke experimenten voorrang krijgen. Half januari (ronde 2) vindt de terugkoppeling plaats of de experimentaanvraag wordt gehonoreerd, nog aanpassingen behoeft en of de WERKplaats het bekostigt.   

Aanvraagformulier voorgekookt experiment Taalvaardigheid
	Deelnameformulier voorgekook experiment Taalvaardigheid 

	Experiment*:                                                               
0 A. Taalbeleid
0 B. Taalontwikkelend lesgeven
0 C. Bevordering leesplezier
* Aankruisen wat van toepassing is 

	Gegevens aanvrager  

	Naam 
	 

	E-mailadres 
	 

	School/opleiding 
	 

	Teamleider/onderwijsmanager 
	 

	E-mailadres 
	 

	Beoogd experiment 

	Ronde 
	 

	Start- en einddatum 
	 

	Concretisering experiment (max. 500 woorden) 
	Beschrijf het voorgestelde experiment. Neem daarin in ieder geval op:  
· Wat het probleem is en waarom dat een probleem is;  
· Wat je concreet wil gaan doen;  
· Waarom het aannemelijk is dat dit bijdraagt aan het oplossen van het probleem. 

	Planning  

	Voorbereiden 
	 

	Uitvoeren 
	 

	Analyseren en rapporteren 
	 

	Draagvlak 

	Ondertekenaars 
	Naam 
	Rol binnen experiment 

	Docent 1 
	 
	 

	Docent 2 (eventueel) 
	 
	 

	Directeur/teamleider/onderwijsmanager  
	 
	 

	
	
	
	



