
 

 

Zelfevaluatie voortgangscontrole november 

 

Vul de onderstaande tabel in en lever deze op 14 november 2022 via een bericht in bij je begeleider. Naast deze tabel lever je de 

gevraagde bewijzen in en alles wat je tot nu toe hebt gemaakt.  

 

Hoe vul je de tabel in? 

- Bekijk de eis in de derde kolom. 

- Voldoe je aan de eis? Zet een kruisje in de vierde kolom en lever het bewijs in bij je begeleider. 

- Heb je de eis perfect uitgevoerd? Benoem wat er uitstekend gaat in de vijfde kolom en lever het bewijs in bij je begeleider. 

- Voldoe je niet aan de eis? Benoem in de eerste kolom wat er nog verbeterd moet worden en geef in de tweede kolom aan welke 

stappen je moet maken om aan de eis te voldoen. Neem deze verbeterpunten op in je planning en lever deze in bij je begeleider. 

 

Wat moet er nog 
verbeterd worden? 

Hoe ga je dat 
verbeteren? 

Wat is de eis? Voldoe je 
aan de eis? 

Wat is uitstekend? 

  Je hebt een plan van aanpak met 
daarin de deadlines en zelf gestelde 
deadlines voor de periode tot de 
eerste versie. 

  

  Je hebt de feedback van de vorige 
voortgangscontrole verwerkt. 

  

  Je kunt je bronnen goed ordenen per 
deelvraag. 

  

  Je weet hoe je uit bronnen informatie 
kunt halen en analyseren. 

  



 

 

Wat moet er nog 
verbeterd worden? 

Hoe ga je dat 
verbeteren? 

Wat is de eis? Voldoe je 
aan de eis? 

Wat is uitstekend? 

  Je hebt je bronnen beoordeeld op 
bruikbaarheid en betrouwbaarheid. 

  

  Je hebt een of meerdere deelvragen 
uitgewerkt. 

  

  Je hebt een goed lopende 
samenwerking (indien van 
toepassing). 

  

  Je kunt de bronnen volgens de 
daarvoor geldende regels als 
voetnoten annoteren en verwerken in 
de literatuurlijst 

  

  Je hebt een overzicht van alle 
onderzoeksactiviteiten die je nog 
moet uitvoeren buiten de 
literatuurstudie om. Denk aan 
interviews, enquêtes, meeloopdagen 
en dergelijke. 

  

  Je kunt terecht bij je begeleider voor 
vragen en feedback.  

  

 

Naar aanleiding van deze zelfevaluatie maak je een afspraak met je begeleider voor een bespreking. Het initiatief hiervoor ligt bij jou! 

NB: uitstel van de deadline van 14 november 2022 is alleen mogelijk met toestemming van de teamleider. 

 


