Havo-4/5 (extra): Reflecteren proefstuderen m.b.v. beroepenspel, instructie voor begeleiders
De leerlingen hebben meegedaan met het proefstuderen, het is van belang om daarop terug te komen in de eerstvolgende mentorles. Zonder reflectie, terugblik of delen van de informatie blijft de LOB activiteit teveel in de lucht hangen en krijgt de activiteit geen of nauwelijks betekenis.
Een speelse manier van reflecteren en om het Proefstuderen wat meer uit te diepen kun je doen door gebruik te maken van de kaartjes van het Beroepenspel van Hogeschool Rotterdam. Het idee is om leerlingen per groepje een beroep te laten koppelen aan de opleiding waarbij ze hebben proefgestudeerd (bijv. fysiotherapie > fysiotherapeut). Dit beroep gaat een van de leerlingen uitbeelden. De andere groepjes raden het beroep. Uiteraard is het de bedoeling dat alle groepje minimaal 1 x een beroep uitbeelden. Op de kaartjes van Hogeschool Rotterdam staan veel beroepen beschreven, maar het kan voorkomen dat leerlingen een beroep willen uitbeelden waarvan geen kaartje beschikbaar is, dat mag ook natuurlijk.
De mentor kan verdieping aan brengen door de beroepen op bord/beamer te noteren en na afloop in gesprek met de leerlingen hierop te gaan. Dit door te vragen (en te noteren) welke type persoon bij het beroep past (sociaal, ondernemend enz.) en welke kwaliteiten / vaardigheden nodig zijn om dit beroep met succes te kunnen uitoefenen. Tot slot kan de mentor de leerlingen vragen bij welk beroep zij bij zichzelf of bij een klasgenoot vinden passen.
 Hieronder staat in een overzicht wat er van de begeleider verwacht wordt.
	A. Algemene gegevens
	Lesbrief Reflectie op proefstuderen, 
extra materiaal

	Onderwerp
	LOB in Havo-4,5

	Doelgroep
	Havo 4,5 

	Doelen
	· Reflecteren op het Proefstuderen 
· Verkennen van bijbehorende beroepen
· Verkennen van bijbehorende menstype en kwaliteiten / vaardigheden 

	Totale tijdsduur
	· Na afloop van het Proefstuderen:
de eerstvolgende (1) mentorles

	Activiteit(en) leerling
	· Leerlingen maken groepjes van 3 à 4 . Voorwaarde: de leerlingen hebben bij een opleiding uit dezelfde sector (bv. Economie) proefgestudeerd. Leerlingen ontvangen de beroepenkaartjes uit die sector. 
· Leerlingen overleggen: welk beroep, hoe en wie beeldt het uit? Overlegtijd max.  10 min.
· Elk groepje beeldt een beroep uit  andere groepjes raden het beroep en verdienen daarmee 1 punt.

	Activiteiten mentor

	· Uitleg geven aan de leerlingen en zorgen, uitdelen van de beroepen-kaartjes en zorgen dat het beroepenspel op de goede manier wordt gespeeld.
· Het gekozen beroep moet passen bij de opleiding waarbij 1 van de leerlingen heeft proefgestudeerd.
· Spelregels (denk aan Hints): er mag niet gesproken worden tijdens het uitbeelden, alleen gebaren / bewegingen gebruiken, alleen of in 2-tal uitbeelden, aantal vingers = aantal woorden.
· Max. 3 min. per groepje, dan moet het beroep geraden zijn.
· Als het beroep geraden is of na 3 min. noteert de mentor het beroep op bord/beamer. Om de punten bij te houden staan ook de namen van de groepjes staan op het bord / beamer. Het volgende groepje gaat verder, totdat alle groepjes geweest zijn.
· Als alle groepjes geweest zijn vraagt de mentor nogmaals naar de exacte omschrijving van het beroep (kaartje), vraagt de klas naar het type persoon wat bij elk beroep past, vraagt naar de kwaliteiten / vaardigheden nodig voor dit beroep.
· Noteert op bord/beamer achter het beroep de gevraagde gegevens (type / kwaliteiten / vaardigheden)
· Bevraag leerlingen: bij welk beroep vind jij jezelf passen, noem zo mogelijk een klasgenoot die jij bij dit beroep vindt passen. 
· Afsluiting naar eigen inzicht (winnende groepje, enz.).
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